ПОЛОЖЕНИЕ О ПРЕЗИДИУМЕ АССОЦИАЦИИ

Функции Президиума. 

1.Президиум является коллегиальным  органом, члены которого осуществляют руководство деятельностью Ассоциации в период между Общими собраниями и избираются Общим собранием учредителей и членов  Ассоциации сроком на пять лет.

1.1. Президиум:

 1.1.1. созывает и готовит вопросы для рассмотрения на Общем собрании;
 1.1.2. решает вопрос о приеме в Ассоциацию и выходе участника из Ассоциации, голосование о приеме может быть по электронной почте;
 1.1.3 представляет Общему собранию годовой отчет, несет ответственность перед Общим собранием Ассоциации за результаты финансово-хозяйственной деятельности Ассоциации;
 1.1.4 президиум сообщает о  созыве, дате, повестке дня и месте проведения Общего собрания
 1.1.5 Президиум извещает членов Ассоциации не позднее, чем за один месяц до созыва Общего собрания. 

1.1.6. решает другие вопросы деятельности Ассоциации в соответствии с настоящим Уставом, не входящие в компетенцию Общего собрания; 

1.1.7.заседания Президиума проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в полугодие. Заседание является правомочным, если в нем участвует более половины его состава, а решение считается принятым, если за него проголосовало более 50 % присутствующих;

1.1.8. для выполнения определенных задач Ассоциации, Президиум вправе назначить по своему усмотрению Вице-президентов сроком на три года, которые входят в состав Президиума, подотчетны по своей деятельности Общему собранию членов Ассоциации, Президиуму и Президенту, и действуют на основании Доверенностей, определяющих их полномочия.

ОБЯЗАННОСТИ ЧЛЕНОВ ПРЕЗИДИУМА.

Члены Президиума обязаны:

1.  Подчиняться Уставу, решениям общего собрания.

2.  Принимать активное участие в работе Ассоциации.

3.  Вести разъяснительную работу о деятельности Ассоциации, ее целей и задач.

4.  Посещать заседания Президиума. Неявка более двух раз без уважительной причины влечет за собой автоматический вывод из членов Президиума.

Права членов Президиума.

Члены Президиума имеют право:

1.  Самостоятельно организовывать рабочие группы по проектам, определять состав и количество.

2.  Привлекать специалистов для разработки и осуществления проектов.

3.  Выносить на обсуждение Общего собрания решение  проблемных вопросов и  их утверждение.

      Члены Президиума не имеют  права:
4.  Выступать от имени  Президиума, Ассоциации без согласия последних.

 Положение  «Об Ассоциированном членстве и порядок уплаты 

вступительных и  членских взносов в Ассоциацию»

1. Общие положения.

Настоящее Положение определяет правовое  положение ассоциированных членов Ассоциации предприятий легкой промышленности РК (АПЛП  РК), их взаимодействия с Ассоциацией, порядок уплаты и расходования   вступительных и членских взносов, порядок приема и исключения из членов Ассоциации   ( АПЛП РК).

Настоящее Положение является   наравне с Уставом Ассоциации, обязательным  к исполнению всеми членами АПЛП  РК.

2. Членство в ассоциации.

2.1.  Ассоциированным членом может быть предприятие, дочернее предприятие или представительство юридического лица, имеющим самостоятельный баланс и печать.

2.2.  В Ассоциации устанавливается свободное членство. Членами Ассоциации являются Учредители и ассоцииро- ванные члены. В деятельности АПЛП  РК могут принимать граждане и юридические лица, не являющиеся его членами. Членство в АПЛП  РК не может быть ограничено по каким - либо причинам, кроме как перечислен-ными в Уставе Ассоциации или настоящим положением. 
3.Порядок приема в члены АПЛП  РК

3.1. Прием в ассоциированные члены АПЛП  РК производится решением  Президиума на основании письменного заявления установленного образца (форма №1).   Заявление  подписывается первым руководителем юридического лица,   вступающего в  ассоциированные  члены АПЛП  РК. Вместе  с заявлением на рассмотрение Президиума представляется копия платежного поручения или иного документа, подтверждающего уплату вступительного взноса, а также краткое описание деятельности предприятия, содержащее свободное изложение следующей информации: 

- дата регистрации и перерегистрации ( если таковые имели место)  предприятия в органах юстиции;

- организационно-правовая форма юридического лица;

- юридический адрес, а также адрес фактического расположения предприятия и контактные телефоны, факс, 

  Е-mail, и.т.д.;

- фамилия, имена, отчество руководителей и их контактные телефоны;

- основные деятельности предприятия, перспективы;

- какую бы информацию Вы  хотели получить  через  Ассоциацию;

 - что Вам мешает в Вашей работе.

 К описанию прикладываются копии Устава предприятия, свидетельства о регистрации и статистической карточки.

3.2.  Заявление рассматривается  на заседании Президиума в течение десяти дней с   момента поступления, по итогам рассмотрения выносится решение  о принятии   заинтересованного  юридического лица в ассоциированные члены АПЛП  РК. Голосование может осуществляться по эл.почте.
3.3.  В случае принятия положительного решения первый руководитель юридического лица подписывает Положение об  ассоциированном членстве (договор) или иные документы, и ему выдается выписка или свидетельство установленного образца о вступлении в ассоциированные члены АПЛП  РК.

3.4 . По итогам рассмотрения может быть вынесено решение об отказе в приеме в ассоциированные члены АПЛП РК, если будет установлено, что была предоставлена недостоверная информация о деятельности юридического лица, либо на его деятельность имеются нарекания со стороны потребителей на качество продукции (услуг). При  отказе в приеме в ассоциированные члены АПЛП РК заявителю возвращается 50% вступительного взноса.

4. Исключение из  АПЛП  РК.

4.1. Ассоциированный член АПЛП  РК может в любое время выйти из состава Ассоциации в добровольном порядке  на основании письменного заявления или исключен из состава ассоциированных членов  АПЛП РК решением Президиума, в случае, если он не выполняет или нарушает взятые на себя обязанности, предусмотренные Уставом, настоящим Положением,  иных принятых документов, просрочки уплаты членских взносов более чем за три месяца, либо совершенные действия , несовместимые  с членством в АПЛП  РК  или, если определенными действиями нанесен  ущерб деятельности АПЛП  РК.

4.2. Заявление о выходе из состава ассоциированных членов АПЛП  РК должно быть представлено на рассмотрение Президиума не менее чем за 20 дней до фактического выхода. Добровольный выход из Ассоциации не освобождает предприятие от неисполненных им обязательств перед АПЛП  РК на момент выхода .

4.3. Ассоциированный член АПЛП  РК, исключенный из его состава решением Президиума и не согласный с этим решением, вправе обжаловать его  на общем собрании Учредителей.

4.4. Решение об отказе приема кандидата в члены АПЛП  РК может быть обжаловано на собрании Учредителей Ассоциации.

5. Права и обязанности членов АПЛП  РК.

5.1.  Ассоциированные члены  АПЛП  РК  имеют право:

· участвовать в управлении и деятельности АПЛП  РК;

· быть избранными в руководящие и другие органы АПЛП  РК;

· получать полную информацию о деятельности АПЛП  РК и ее органов;

· пользоваться услугами, предоставляемыми АПЛП  РК;

· пользоваться информацией, имеющейся в  АПЛП  РК;

· участвовать во всех мероприятиях, проводимых АПЛП  РК;

· вносить предложения в связи с деятельностью АПЛП  РК;

· добровольно выйти из состава Ассоциированных членов  АПЛП  РК;

· обжаловать решения руководящих органов АПЛП  РК , в том числе и в судебном порядке;

5.2. Ассоциированные члены   АПЛП  РК обязаны:

· соблюдать положения Устава АПЛП  РК и иных корпоративных актов Ассоциации;

· предоставлять достоверную и полную информацию о своей деятельности, товарах и услугах, предоставляемых потребителю;

· своевременно уплачивать членские взносы

· не причинять ущерб интересам, а  также имиджу АПЛП  РК.

6. Порядок уплаты и расходования вступительных

и членских взносов.

6.1.Члены и кандидаты, подающие заявление о приеме в членство АПЛП РК, обязаны своевременно уплачивать соответствующие взносы.  Размер взносов устанавливается Собранием Учредителей. Размер взносов не может пересматриваться чаще, чем два раза в год и не может меняться за год более чем на 20% .

6.2. Вступительные взносы, уплачиваемые кандидатом в Ассоциированные члены  АПЛП  РК расходуются  на единовременные затраты, связанные с рассмотрением, организацией деятельности Ассоциации.

6.3. Членские взносы уплачиваются Ассоциированными членами  АПЛП  РК ежемесячно или ежеквартально или один раз в год  и  расходуются на уставные цели и задачи АПЛП  РК , а также на содержание аппарата управления АПЛП  РК , содержание  и обустройство офиса.

   Задачами, стоящими перед АПЛП  РК являются: 

* координация предпринимательской деятельности, входящих в Ассоциацию членов;

* предоставление и защита общих имущественных интересов.

Предметом деятельности АПЛП  РК является: 

* содействие развитию казахстанской  легкой промышленности;

* улучшение и развитие инфраструктуры легкой промышленности;

* организация и проведение совместных программ с государственными органами в области развития легкой промышленности;

* разработка и внесение в государственные органы предложений по реализации государственных  мер по  поддержке отечественных предприятий ;

7. Заключительные положения.

7.1. Ассоциация может осуществлять по желанию своих членов специальные программы. Финансирование таких программ осуществляется участвующими в них членами Ассоциации отдельно и сверх уплаты членских взносов.

7.2. Члены Ассоциации могут обращаться в Ассоциацию с просьбами подыскать или посоветовать им необходимых специалистов или ученых, необходимых для определенных консультаций, выполнения работ, оказания услуг и.т.д. С этой целью в АПЛП  РК будет формироваться необходимая база данных, в которую будут включены давшие на это согласие  члены или подобранный персонал.

7.3.Ассоциированные члены Ассоциации  имеют право использовать в своей рекламе  наименование и товарный знак АПЛП  РК.  Право на использование  товарного знака наступает с момента выдачи ассоциированному члену свидетельства установленного образца. Свидетельства о принятии в ассоциированные члены АПЛП  РК  заканчивается с прекращением членства. Не допускается использование наименования  и товарного знака АПЛП  РК в рекламе товаров или услуг предприятий, не являющихся ассоциированными    членами АПЛП  РК.

ПОЛОЖЕНИЕ О ЦЕЛЕВЫХ ВЗНОСАХ

1.  Целевые взносы предназначены, вносятся и используются исключительно для финансирования конкретных мероприятий, программ или проектов Ассоциации.

2.  Источником целевых взносов могут быть:

· поступления  от  отечественных и зарубежных юридических и физических лиц;

· различных фондов;

· государственных организаций;

· иные поступления, не запрещенные действующим законодательством Республики Казахстан.

· поступления от членов Ассоциации на проведение исследований, сбора информации по направлениям;

  3.     Размеры конкретных целевых взносов могут определяться предложениями доноров, финансирующих        отдельные проекты или участников финансирования отдельных частей проектов.

